en ouvrant gratuitement pendant trois mois sa plateforme

de formation continue de e-learning aux 7.200 salariés

des 355 entreprises adhérentes aux interprofessions des ex-régions
Limousin et Poitou-Charentes en leur permettant d'avoir accés

a 1.300 cours vidéos, pour leur permettre d'acquérir 4 la demande

les notions et compétences nécessaires a la maitrise des outils

numériques. Cette plateforme peut aussi constituer un outil pour les employeurs concernant la thématique de la transmission

des savoir-faire. "Une part importante des salariés du secteur du bois partira en retraite dans les cing prochaines années, emportant
avec eux dans de nombreux cas leur expérience et leur savoir-faire technique”, explique Futurobois. "Pour éviter ces pertes de compé-
tences, la vidéo permet de capturer, de sauvegarder et de transmettre aux nouvelles générations. Cette décision d'ouvrir massivement
notre plateforme trouve son explication dans le résultat de huit années de travail sur le théme du numérique. Futurobois en est arrivé
a la conclusion que ce n'est pas une seule personne de I'entreprise qui doit maitriser tous ces outils, mais tous les salariés.

Car la révolution numérique, révolution technologique au départ, entraine avec elle une révolution culturelfe.”

En 2008, Futurabois a démarré un travail basé sur I'organisation de réunions d'information, qui ont permis de faire prendre
conscience a plusieurs dizaines de dirigeants des changements rapides qu'amenait le numerique dans les relations entre les entre-
prises et leurs clients. Puis en 2009 et 2010, I'interprofession a poursuivi son action en ouvrant une "webschool" pour commencer
a former des employés des entreprises adhérentes puis a incité a I'intégration du numérique dans les plans de formation

de nombreuses entreprises du bois. Suite a I'intérét suscité, Futurobois a accompagné de 2013 & 2015 pres d'une quarantaine

de dirigeants avec le dispositif "Coup de pouce numérique"”, du conseil régional Poitou-Charentes.

Renseignements auprés de Nicolas Marot au 05 49 77 18 50 - n.marot@ futurobois.net

Aquitaine
11¢ Xylodating sur le theme, "Le bois : un atout pour la densification urbaine"

Le pole de compétitivité Xylofutur organisera son Ce 11 Xylodating s'adresse a un public de chercheurs, ingénieurs,

11° Xylodating chez son adhérent Cilogis-Domofrance cadres ou dirigeants évoluant au sein de laboratoires privés ou

a Bordeaux Lac sur le theme, "Le bois : un atout pour publics, d'un centre technique, d'un bureau d'études, ou d'une

la densification urbaine", le mardi 7 juin de 8h30 & 17 heures.
"La filiére forét-bois, en tant qu'économie de proximité, structure
de maniére importante nos territoires ruraux par la présence
d'entreprises et d'industries au plus prés de la ressource”, indique
I'organisation. "Elle est aussi une formidable opportunité pour

le développement de notre tissu urbain : variété des essences
mabilisées, transformation en différents matériaux, application
constructive et solution pour I'aménagement. Le bois peut ainsi
accompagner cette mutation sociale et fonctionnelle pour mieux
vivre dans nos villes."
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entreprise du domaine de I'exploitation ou de la transformation
du bois, des procédés de traitements matériaux, de la construc-
tion, de 'aménagement intérieur et extérieur, des transports...
Les participants pourront découvrir les derniers développements
sur les procédes et traitements du matériau bois, "du micro au
nano". Ce 11° Xylodating leur proposera aussi d'échanger avec
des porteurs de projets, et leur offrira la possibilité de détecter
de futurs partenaires de projets de RDI ou d'industrialisation.

Renseignements et inscriptions au 05 56 81 54 87
et sur www.xylofutur.fr



