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Chargé(e) de mission développement antenne Pays de la Loire F/H 
Poste localisé à Nantes (Loire-Atlantique, 44) 

Prise de fonction : janvier 2024 

 

Qui sommes-nous ? 

Xylofutur est le seul pôle de compétitivité dédié à la filière forêt-bois-chimie qui rassemble près de 260 acteurs 

académiques et socio-économiques autour des enjeux de la bioéconomie forestière et du développement durable 

(décarbonation en particulier).  

La mission principale du pôle consiste à accompagner ses adhérents dans le développement de leurs projets RDI et 

à favoriser la dissémination des résultats.  

Le pôle est également doté d’un service spécifique pour l’accompagnement des start-ups, unique dans la filière : La 

WoodTech, et d’un service dédié aux financements européens. 

 

Que recherchons-nous ? 

Nous recherchons actuellement un.e chargé.e de mission pour poursuivre le développement de notre antenne en 

Pays de la Loire ouverte depuis mai 2021 : 

• Développer et mettre en œuvre notre stratégie en Pays de la Loire,  

• Consolider et augmenter les partenariats locaux dans lesquels nous sommes impliqués, 

• Augmenter le nombre de structures adhérentes, 

• Accompagner nos adhérents sur le montage et le financement de leurs projets, 

• Consolider et déployer le nouveau modèle économique par la mise en place de prestations de service. 

 

Vous aurez principalement en charge le développement territorial de l’antenne et celui du portefeuille des projets 

d’innovation. Nous voulons répondre aux besoins croissants des entreprises de la filière dans le domaine de 

l’innovation, pour accroître leur compétitivité en créant des synergies entre les acteurs du territoire.  

 

Vos activités 

Développement du réseau et des partenariats 

• Développer le réseau du pôle à travers des prospections terrain et entretiens d'informations auprès des 

acteurs socio-économiques et académiques ; 

• (co-)Construire et (co-)animer les journées techniques et autres évènements, pour créer de la synergie entre 

acteurs et favoriser l’émergence de projets d’innovation (avec les acteurs régionaux) ; 

• Réaliser le suivi administratif et financier des actions d’animation et de communication, en lien avec 

l’assistante de gestion basée à Bordeaux. 

 

Détection et suivi des projets innovants 

• Détecter et assurer le suivi du montage de projets d’innovation ; 

• Apporter aux chargé.e.s de projets du pôle de l’aide sur la construction du consortium avec des acteurs 

ligériens et la recherche de financements régionaux ; 

• Réaliser la veille des aides et appels à projet pouvant bénéficier aux entreprises et laboratoires de la région ;  

• Animation de sessions d’informations à destination des adhérents sur les opportunités de financements 

régionaux et les politiques en lien avec la filière. 

 

Développement et gestion administrative de l’antenne régionale 

• Animation et mise en œuvre du plan d’action du pôle et la déclinaison de la feuille de route en région ; 

• Gestion et animation des instances territoriales de gouvernance Pays de la Loire du pôle ; 

• Représentation du pôle dans les instances et événements régionaux pour la structure et la filière ;  

• Suivi administratif de l’antenne et rédaction des dossiers de demandes de subventions. 
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Vous contribuerez également aux activités de la vie du pôle : réunions d’équipe, revues de projets, AG, CA… 

 

L’antenne Pays de la Loire étant encore en cours de déploiement, vous aurez la possibilité de développer de nouvelles 

activités et d’orienter sa stratégie, en lien avec la direction et les adhérents. 

 

Votre profil 

De formation supérieure ingénieur / école de commerce / master avec idéalement une orientation bois ou innovation, 

et possédant une expérience professionnelle de 2 années minimum au sein d’un laboratoire, d’une entreprise ou d’un 

organisme professionnel, vos compétences seront : 

• L’animation de réseaux, la médiation et le travail en partenariat ; 

• La gestion de projets collaboratifs (collaboration industrie-recherche) ; 

• La communication orale et écrite, et de bonnes capacités relationnelles. 

 

Vous possédez un goût prononcé pour le contact et le terrain, et savez entretenir de bonnes relations avec des 

interlocuteurs nombreux et variés. Disponible, dynamique et autonome, vous avez le sens du travail en équipe et êtes 

force de proposition. Vous êtes également flexible et polyvalent.e. Le strict respect de la confidentialité est exigé. 

 

Le permis B est indispensable, des déplacements réguliers sur la région Pays de la Loire et plus ponctuellement sur 

le territoire national sont à prévoir. Vous aurez également à effectuer des déplacements réguliers au siège de 

Xylofutur à Gradignan (33). 

 

Les connaissances suivantes seront fortement appréciées : 

• Acteurs de la filière forêt/bois et des enjeux en Pays de la Loire ; 

• Ecosystème de l’innovation en région et national ; 

• Guichets de financements de l’innovation et de la R&D ; 

• Expériences dans les domaines techniques de la foresterie, de la transformation du bois ou de la chimie ; 

• Monde de l'entreprise et/ou de l'associatif et/ou de la recherche. 

 

Votre rattachement hiérarchique 

Vous serez placé.e sous la responsabilité de la Direction du pôle et travaillerez en lien avec les chefs de projet et les 

fonctions support. 

 

Environnement et conditions de travail 

Vous rejoindrez une équipe sympathique et dynamique, basée principalement en Nouvelle-Aquitaine. Vous serez le 

ou la seul.e salarié.e basé.e à Nantes, mais vous serez entouré.e du personnel de l’ESB. 

 

Type de contrat : CDI 

Statut : cadre (forfait jour – 217 jours travaillés/an) 

Lieu de travail : ESB, Nantes (44)  

Rémunération : selon expérience (sur 13 mois) 

Avantages : mutuelle d’entreprise, supplémentaire retraite, télétravail ponctuel possible. 

 

Modalités de candidature 

Merci de nous envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation sous la forme d’un document unique en 

PDF, intitulé à votre nom, à marc.vincent@xylofutur.fr.  

mailto:marc.vincent@xylofutur.fr

