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Agiter l’intelligence
collective pour des
solutions innovantes
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@ P=t=¢ W . e ] Q Entrainer vos équipes
— / a la créativité
O Mettre le client au

cceur de votre
processus d’idéation

Lever les freins
par la concertation

O Dialoguer avec des
parties prenantes

Q Construire des

Q projets collaboratifs

M E I— I N E A Ressourcer Sensibiliser de facon plus
I’innovation durablement ludique et engageante

O Obtenir des aides O Faire évolierds

publiques Systéme d’Innovation
Q Con.stru1re un Q Batir une roadmap

business-model de RSE a impact

perenne et innovant O Obtenir des écolabels
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. les paples de Contact : a.demanet@melinea-innovation.fr- 06.38.78.76.29
c@mpétitivité
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MELINEA

Avec Melineq, optez dés aujourd’hui pour les méthodes
qui préparent le futur via les outils :

H S I T \/ + Pais Chiches Pg »
LANNEE DE LINNOVATION "4 ‘

construire son systéme de management de linnovation

N

Développez des solutions Développez votre capacité Développez vos actions RSE &
trés créatives d’innovation impact en mode collaboratif

Contact : a.demanet@melinea-innovation.fr- 06.38.78.76.29

les paples de
c@mpétitivité
I REPUBLIQUE FRANGAISE xylofutur.fr




Xylofutur

Péle de compétitivité de la filiere forét-bois-chimie

ADvanSe

ElE

Faire germer

, Faire m0Orir Accompagner Pérenniser votre
vos idées vos idées vos projets capacité d'innovation
Qualifier votre 7 Lancer les projets o Démarche projet Diagnostic
. L3 e T . A -
portefeuille d'ide o?portunsd g mnovat:?;ntés S/sYr%te ri‘(‘)‘\%lﬁ e
Impliquer vos S’assurer du Projets O ‘ oy AT
D équipesdansle @ besoin exact du o clenEgali l\)\l nagement de
process marche conception et Vid et
dlidéation leur exécution I'lnno
Contact : Antoine.Dumont@ADvanSe.fr - 07.68.36.36.86
’ les paples de
c@mpétitivité

Collective
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ADvanSe

Avec ADvanSe, optez dés aujourd’hui pour les méthodes
qui préparent le futur via les outils :

@
@’
Mins A\ |
L'ANNEE DE LINNOVATION

Xylofutur

"N =
VIAN -o construire son systéme de management de [innovation
Evaluez votre capacité Simplifiez vos démarches Développez votre
d’innovation d’innovation capacité d'innovation

Contact : Antoine.Dumont@ADvanSe.fr - 07.68.36.36.86

les paples de
c@mpétitivité
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« MANAGEMENT DE L’INNOVATION »
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VOUS AVEZ DIT « NORMALISATION » ?

CONSENSUS

Délégations nationales

UNE AFNOR BSI -
Espagne France UK Autres organismes

I nationaux

AFNOR et bureaux de normalisations sectoriels

AFNOR
o

INNOV

Experts
Entreprises, ONG, centres de recherche, académiques,
pouvoirs publics, fédérations professionnelles,
consultants, ...

octobr
e24

AFNOR - CN INNOVe« Management de linnovation ainor
les paples de NORMALISATION
. c.mpétltl\ﬂté

Collective

xylofutur.fr
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Pourquoi la normalisation peut contribuer au
Management de l’'Innovation ?

Créer des définitions et un langage communs

Etablir un ensemble légitime et partagé de
bonnes pratiques

Favoriser la diffusion des connaissances

AFNOR - CN INNOV. Management de l'innovation alnor
’ les paples de

NORMALISATION
c@mpétitivité

Collective

xylofutur.fr

I W REPUBLIQUE FRANGAISE




Péle de compétitivité de la filiere forét-bois-chimie

Xylofutur

el
¢\\|//¢

Créer des définitions et un langage communs

Entreprises et organisations, niveaux

- P . Marché : concrétisation de
~ s organisationnel et opérationnel ~

Ecosystéme, niveau institutionnel

/ \ / \ '/ la valeur \
SYSTEME NATIONAL 1 I \
|
I I DE L'INNOVATION I I |
L National 1 | \ . . [ | !
€ sttéme ationa | Le Systtme de Management de linnovation I I Llanovation est le résultat |
dllnnpvotlon est un ensemble I j  (SMD) est un ensemble d'éléments et d'activités : I recherché. |
d octdlons c,omplem/entolresdet | I permettant @ un organisme (entreprise, I | Elle est définie comme |
cOOraonness, Menees par oes I collectivité) de développer et d’améliorer des I une "entité nouvelle ou |
acteurs publics et privés visant a | | L, N : | en ouve

favoriser le succas de I capacités pérennes d’'innovation. I I modifiée qui réalise ou |

I 4 H ' H H H H H H n
démarches d'innovation par le : 1 Il se déploie do,ns'l organisation qui souhaite I I redistribue de la valeur", |
soutien aux au déploiement de : \ innover est et décrit por. les normes ISO 56000 / I ' . A I
management de l'innovation et N Series. , I L Innovqtlon peut. étre un I
de systémes de management de I e e - - I prgdUIt, un service, un I
l'innovation dans les | G business model... et peut I
organisations. 1 | créer de la valeur sous I
| e ~ N | différentes formes :
Ecosystémes nationaux, poles | | | | (économ!que progres social, I
de compétitivité, clusters, I I MANAGEMENT DE L'INNOVATION | enwronn(.er.n?ntol, :

agences de développement, | I | | attractivité...)
CCl, CMA, ... I I Le Management de I'lnnovation c'est I'action de faire I | |
I passer un projet de I'état d’opportunité a I' état 1 | |
I d'innovation. | I |
| I Le management de l'innovation est donc un processus | | |
l | opérationnel permettant de développer une innovation | \ 1
\ / \ avec succes. / \ 7
~ - am s EE Em Em s o = -— 7’/ N\ U - L S —— -

les paples de
c@mpétitivité
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ISO 56000 Series
H I

Publié Publié En cours Norme
sous peu certifiante
Lead: France
|
| ] | | ]
. . Outils et .
Handbook Terminologie : Evaluation
Methodes
Lead: Royaume Uni _— Lead: France Lead : Norvege Lead: Canada . Lead: Allemagne
[N 150 56003 Partenariat
d'innovation
ISO 56002 Fevrier 2019 1S0/ TR 56004
- Handbook
Systéme de '?,0. 56000 [T\, 150 56005 Gestion de la Evaluation du
Management ISO 56002 - rln(EIpes propriété intellectuelle Management
de Guid essentiels et Novembre 2020 de
I’Innovation uide vocabulaire l'innovation
pratique TN I1SO 56006 Management de
- l'intelligence stratégique —
Juillet 2019 Juin 2022 Février 2020 Novembre 2021 Février 2019
AN I1SO 56007 Management des
o opportunités etAdes idées
rat Aolt 2023
ISO 56001 - ISO 56010 I\, IS0 56008 Mesure des
Systéme de Exemples opérations en innovation
Management illustratifs Avril 2024
d .
PInnovation de ['SO I\ 150 56009 Exemples
56000 illustratif de I’ISO 56008
2025 (a confirmer)
Septembre 2024 Septembre 2023
les panles de AFNOR - CN INNOVe Management de linnovation
c@mpétitivité

E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE




1SO 56002 -

Systéme de
Management de

I’Innovation

Juillet 2019

1SO 56001 -
Systéme de

M mnovation ENTRONS CONCRETEMENT DANS
LES OUTILS !

Septembre 2024
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1ISO56001 & ISO56002 : Ressemblances, differences

Norme de recommandation m

-

- Bonnes pratiques <« ISO 56002 - Quel est le set d’activités

M:::;::z:te | —— possible pour renforcer la
U'Innovation capacité d’innovation
pérenne, durable et efficace

d’une organisation ?

Juillet 2019
Norme d’exigence < m L
- Certification possible Qge! est le set d’activites
ISSOt5‘600:I - —— 3 minimal pour assurer la
ystéme de P RTT :
Management de ca}pamte d’innovation .
I’Innovation perenne, durable et efficace
d’une organisation ?

Septembre 2024

les paples de AFNOR - CN INNOVe. Management de linnovation
c@mpétitivité
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D’une vision projet : management de ’innovation...

Processus d'innovation

Péle de compétitivité de la filiere forét-bois-chimie

les paples de
c@mpétitivité

E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

INNOVATION

MANAGEMENT DE L’'INNOVATION

AFNOR - CN INNOV. Management de linnovation

xylofutur.fr
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D’une vision projet : management de ’innovation...

MANAGEMENT DE L'INNOVATION

Créer des Développer
concepts des solutions

Identifier les Valider les Déployer des
opportunités concepts solutions

les paples de AFNOR - CN INNOVe. Management de l'innovation
c@mpétitivité

llective

xylofutur.fr
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D’une vision projet...

...a la prise en compte d’un systéme de management

les panles de AFNOR - CN INNOVe Management de l'innovation
c@mpétitivité
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Les 7 outils de gestion de vos démarches de création de valeur et de resilience

Contexte (4 )

Créer des
concepts

Développer
des solutions
Identifier les Valider les Déployer des
opportunités concepts solutions

Réalisation (8)

Extrait ISO DIS 56001 - Systéme de Management de |’Innovation
Représentation du systéeme de management de l'innovation avec
références aux chapitres du document

les panles de AFNOR - CN INNOVe Management de l'innovation
c@mpétitivité

Collective

xylofutur.fr
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% L'ANNEE DE LINNOVATION

construire son systéme de management de linnovation

Serious Game - l’annee de l’innovation

xylofutur.fr
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. LANNEE DE LINNOVATION

construire son systéme de management de linnovation

l! — A 0)‘ .-‘
PR S - \
SR | | . egr—

i | EN ACCORD AVEC
jowran wicums Sk o ALIGNED WITH

Objectif : Mettre en place I'organisation qui permettra de générer le
plus de valeur sur une année

les paples de
c@mpétitivité
I REPUBLIQUE FRANGAISE xylofutur.fr
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Etes-vous structurés pour innover ?

Vous étes sollicites par une entreprise qui a décide
gue cette année serait I'Année de |'lnnovation !

Vous allez la coacher pendant 1 an en choisissant
chague mois de nouvelles activités a mettre en
place pour développer son Systeme de
Management de |'lnnovation.

A la fin de I'année, nous compterons combien de
valeur vous aurez accumulée !

les paples de
c@mpétitivité
3 REPUBLIQUE FRANGAISE XY|OfUtU rfr
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Cest quoi une activité d’'innovation ?

Nom de
I'activité
Co(t

Dans I'ensemble des
|services de Ic';entreprise,
es equipes disposent g
d'un crédit temps pour ¥ Description
animer ou participer a
des projets.

Linnovation entre dans l'activité
quotidienne de l'entreprise. - Impact

Les relations interservices se développent.

Les projets avancent en s‘appuyant sur les
expertises adéquates.

@4-1 M o+
@}n ;- o

+—— @ain de performance

les paples de
c@mpétitivité

Collective

xylofutur.fr
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Dans fensemble des
services de l'entreprise,
les équipes disposent
d'un crédit temps pour
animer ou participer 3
des projets.

Linnovation entre dans l'activité
quotidienne de I'entreprise.
Les relations interservices se développent.
Les projets avancent en s'appuyant sur les
expertises adéquates.

g #

@H a o

Vous mettez en place

une organisation
permettant aux équipes

de conception /
développement d'observer
les utilisateurs finaux
{relation particuliére avec
certains clients, création de
bindmes commerciaux /
techniciens...).

Observer vos innovations en situation
d'utilisation réelle fait naitre des
idées!

@ = M o
G = ® o

DE PROJET GP2

Péle de compétitivité de la filiére forét-bois-chimie

Vous intégrez des

« rapports détonnement » Le Lomité de Diraction
&W‘?U‘wﬁ%ﬁﬂm farmalise |2 vislon, 12
e atratdgie &t la polingue
changement de service, tout dinravation de
collaborateur ou stagiaire Ienteeprise.

estinvité & formaliser ce qui
Iétonne (en positif comme

LANNEE DE LINNOVATON

construire son systéme de management de finnovation

WIS ¢
smnmaErPOUTlQUE.

Vous développez I'utilisation
dioutils numeériques
permettant d'alimenter en
données votre dynamigque
dinnovation (optimisation de
uction, relation client,..)
au favarisant la collabaration

1

prodi

{réseau sacial interne,

e SO T oo,
es rapports détonnement sont
i sources didées. at identifiez misux les iddes porteuses En fonction de loutil déployé, vous
Iis permettent aussi d'identifier des de valeur. gagnez en idées, en efficacité dans le
gisements de progrés au sein de votre Vous gagnez cn rapiditd dans ie processus projet, en valeur au sein des
processus projet. Processus profer. projets ou en résilience.

@ # W+ G oo
{ o ® o o

STRATEGIE

e T NTEGRATON bl CLENT bANG LE

o ———— ey
dédié 3 In créativité, au prototypage et Yo formezun mm,mmm,;,p&"w";&, Vous inteigrez les futurs chients etlutihuteu:s‘a
l'expérimentation. Cet espace, animé par une de creativits, 1l connait novation, Organisme rvotredréma;mcll:l:e(fﬁnatamlm. Is testent les

personne dédiée 3 catte mission, est ouverta %
tous dans un esprit collaboratif, I

T

Les échanges informels au sein de cet
espace ent de générer de
nouvelles idées et daccélérer le
développement de projets.

@ﬂ P +
$ o ;- o

G =

aa @

les paples de
c.mpétltwlté

llaborati Collective

E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

Vous ne manguerez plus jamais d'idées.
Seront-elles « bonnes » 7
Rien mest moins sir!

en stratégie < 6

GESTION DE PROJET

désormais les regles
compuosition d'un
groupe, quelgues
méthodes de créativité
ainsi que les régles
d'animatian,

Consuhbfe Fédération

etapportent leurs avis,

KP . oa

Vas innovations répandent plus
précisément aux besoins clients,

»| 0
L Y

P

S Gentvera 2ol phis 46 ),

Vous évitez des erreurs d'appréciation et
des choix hasardeux.

@u M o
@H ?+2

GESTHOM DE PROJET GP3

m +2 @ +4
* +3

Wous diveloppez vos
connaissances sur les

q nombretx dispositis

»  desoutien financier a
Finnovation (régionaux,
nationaux, europeens,...}
et apprenez & les activer,

Les projets ambitieux sont mieux
accueillis dans forganisation,
Lerythme des projets en patit car if faut
respecter le rythme des appels d projets.

@n W -2

Los projats avecau
moins 20 . sont
pratéges des aleas

P ousa

@ outa P ou.g

Vous sollicitez I'appui
d'un consultant spécialisé sur
une méthode d'innovation
(créativité, ptlolaqc projet,
propriété intellectuelle,
financement...).

Sdavlaspldaﬁtédumdmtsdﬁau
votre avantage :
mmuneldéedsontemn

galémsnamles‘idézs,
- protégez-vous d'un aléa.




Péle de compétitivité de la filiere forét-bois-chimie

Xylofutu

Developper un SMI c’est ...

... développer la capacité de U’entreprise a:

Faire avancer Développer
les projets sa résilience
Générer Maximiser la
des idées création de
valeur

les paples de
c@mpétitivité

llective

xylofutur.fr
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La mécanique de jeu

<@ gagnent en valeur

. Le joueur regOit des 1 pergoit le gain dei g 1 | 1 E
: ressources formance | | Le systéme est
: i Il investit dans des  PEMTOrMe . | Le systéme génere 1
E (limitées) sctivitas T associé 8 i idégs Les idées perturbé parun |
: améliore son o progressent sur le s :
: systéme g i parcours projet et

MON SYSTEME GE MANRGEVENT
» 0E LNDVRTON

E .

L /
[/

2

les paples de
c@mpétitivité

Collective
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' Envie de booster votre capacité
d’innovation ?

Avez-vous des questions ?

@Q Contact : a.demanet@melinea-innovation.fr- 06.38.78.76.29
Contact : Antoine.Dumont@ADvanSe.fr - 07.68.36.36.86

lespaplesde . NORMALISATION
c@mpétitivité
I REPUBLIQUE FRANGAISE xylofutur.fr
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